
徐州市本级部门整体支出绩效自评价情况表

填报单位： 徐州市统战事务服务中心

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

2025年徐州市统战事务服务中心年末在职人数7人，年初预算121.39万元；本年收入合计142.67万元；本年支出合计142.67万元，
当年财政拨款收入占比100.00%。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体系评价重点的原则，通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览，了解项目实
际情况，采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用及综合分析，多种形式得出较客观的绩效自评价结果。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

（一）深入学习贯彻党的二十大系列精神，团结奋斗的共同思想政治基础更加坚实。按照中央和省市委统一部署，深入开展学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，全面贯彻落实主题教育的总要求和根本任务，扎实做好主题教育各项工作，认真
推动主题教育走深走实。
（二）把握参政党建设规律，多党合作制度效能不断提升。
（三）聚焦推进民营经济高质量发展，民营经济统战工作不断走深走实。
（四）认真落实“组织起来”的要求，党外知识分子、新的社会阶层人士的凝聚力不断增强。
（五）深化港澳台海外统战工作和侨务工作，爱国统一力量不断壮大。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

无。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

无。



江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表

填报单位： 徐州市统战事务服务中心

评价指标

指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标 三级指标

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确的中长期规划，包括

总体目标、工作内容、时间进度等；②中长期规划
工作计划制定健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否制定了明确的年度工作计划，包

括总体目标、实施内容、时间、资金、人员等；②

目标设定
绩效目标合理性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否符合国家法律法规、国民经济和

社会发展总体规划、部门“三定”方案确定的职
绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否将部门整体预算绩效目标细化分

解为具体的重点工作任务；②部门整体及项目的绩

预算编制
预算编制科学性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算

内容与项目内容是否匹配；③预算额度测算依据是
预算编制规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①预算填报方式是否规范，填报内容是

否合理、科学、完整；②是否经预算主管部门集体

过程

预算执行

预算调整率 0.00% 1 1 预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算
调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加

支付进度符合率 100.00% 1 1 支付进度率=（实际支付进度/计划支付进度）
×100%。实际支付进度：部门在某一时点的支出数

预算执行率 117.53% 2 2 1.基本支出预算执行率=（基本支出预算执行数/基
本支出调整预算数）×100%。

结转结余率 0.00% 1 1 结转结余率=结转结余总额/调整预算数×100%。
      结转结余总额：部门（单位）本年度的结转

公用经费控制率 100.00% 1 1 公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安
排公用经费总额）×100%。

“三公经费”变动率 0.00% 1 1 “三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-
上年度“三公经费”总额）/上年度“三公经费”总

政府采购执行率 100.00% 1 1 政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预
算数）×100%；

非税收入预算完成率 100.00% 0 0 非税收入预算完成率=（非税收入实际完成数/非税
收入预算数）×100%。

预算管理

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有相应的预算管理内
控制度，包括收入与支出管理、往来资金结算管理

资金使用合规性 达成预期目标 2 2 评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制
度以及有关专项资金管理办法的规定；②是否存在

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 绩效管理覆盖率=(纳入绩效管理预算数/部门整体预
算总额)×100%。评分规则：得分=绩效管理覆盖率

基础信息完善性 达成预期目标 1 1 评价要点：①基本财务管理制度健全；②基础数据
信息和会计信息资料是否真实、完整、准确。评分

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否按规定内容公开预决算信息；②
是否按规定时限公开预决算信息。评分规则：以上

非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 无非税收入的部门无需设置。评价要点：①非税收
入征收是否做到依法征收、应收尽收；②非税收入

资产管理

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有资产管理制度；②
相关资金管理制度是否合法、合规、完整。评分规

资产管理规范性 达成预期目标 1 1 评价要点：①资产购置是否符合规定，新购资产入
库管理是否规范（如编制采购计划、进行采购审核

固定资产利用率 100.00% 1 1 固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固
定资产总额）×100%。

项目管理
项目管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①是否已制定或具有相应的项目管理制

度；②项目管理制度是否合法、合规、完整。评分
项目管理制度执行规范性 达成预期目标 2 2 评价要点：①项目管理工作机制是否健全，沟通协

调是否顺畅；②项目是否按照要求规范严格地执行

人员管理

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 评价要点：①有明确的组织架构和职责分工；②人
员配备是否充足，是否能够保障单位履职需要；③

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①年终组织个人、处（科）室考核，实
施程序规范、资料完整；②考核结果切实运用。评

在职人员控制率 100.00% 1 1 在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
      在职人员数：部门（单位）实际在职人数，

机构建设

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 组织建设工作完成率=（实际及时完成的组织建设工
作数/计划组织建设工作数）×100%。

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 业务学习与培训及时完成率=（实际及时完成的业务
学习与培训数/计划业务学习与培训数）×100%。

纪检监察工作有效性 达成预期目标 1 1 评价要点：①纪检监督工作实施程序规范、相关资
料完整；②纪检监督结果切实运用。评分规则：以

履职
为全市统战工作提

供服务保障
凝聚思想共识 达成预期目标 30 30

效益指标

社会效益

经济效益 服务统战工作 100.00% 19 19

生态效益

可持续影响 统战事务行政辅助 100.00% 19 19

满意度指标 服务对象满意度

总计 100

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情
   况自行调整。


